
DOCUMENTOS PARA CONTRATAÇÃO 
(emitir 1 via para o empregado e 1 via para a empresa) 

 

EMPRESA: _____________________________________________________ 
 
EMPREGADO: ______________________________________________________________ 
 

A empresa acima citada convoca ao empregado acima citado a trazer a documentação 
abaixo relacionada para fins de contratação no quadro de empregados, sendo que a não 
entrega dos documentos até o dia ____/____/_____ ensejará a imediata cessação do 
trabalho por parte do empregado, isentando a empresa de quaisquer responsabilidades. 

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO: 
A CARTEIRA DE TRABALHO (verificar se a foto da carteira não está trocada) 
1 FOTO 3x4 
1 CÓPIA DA IDENTIDADE nº _______________ SSP/____ 
1 CÓPIA DO CPF nº ____________________ 
1 CÓPIA DO TITULO DE ELEITOR nº inscrição: _____________________ 
1 CÓPIA DO DA RESERVISTA (SOMENTE MASCULINO) 
1 CÓPIA DO PIS (SE TIVER) nº ______________________ 
1 CÓPIA DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA 
     Endereço: _______________________________________________________________ 
 

     Cidade:_______________________       Fone: _______________ 
 

1 Informar o estado civil: __________________________ 
 

1 CÓPIA DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE CADA FILHO MENOR DE 14 ANOS 
      Quantos filhos menores de 14 anos? _____________ 
1 CÓPIA DO CARTÃO DE VACINA DOS FILHOS MENORES DE 5 ANOS 
INFORMAR: 
GRAU DE INSTRUÇÃO: ( )ANALF. ( )PRIMARIO ( )PRIM. GRAU ( ) SEG. GRAU ( )CURSO SUPERIOR 
PAGA PENSÃO ALIMENTICIA? ( ) NÃO ( ) SIM 
ESTÁ RECEBENDO SEGURO DESEMPREGO? ( ) NÃO ( ) SIM. 
TEM RESTRIÇÕES JUDICIAIS? ( ) NÃO ( ) SIM ___________________________________________ 

       (liberdade provisória, liberdade condicional, interdição judicial...) 

 
_______________________________________ 
Assinatura da empresa  
 
Declaro que recebi uma cópia deste no dia ____/____/_____ 
 
_______________________________________ 
Assinatura do empregado 
 
PREENCHIMENTO PELA EMPRESA 
 
FUNÇÃO: _____________________________ 
 

SALÁRIO:_______________________ 
 

ADMISSÃO:____/____/______ 
 

Experiência: (  ) 30 dias  (  ) 45 dias  (  ) 60 dias   (  ) 90 dias 
 
Observações:  
__________________________________________________________________________ 
 

_______________________________________________________________________________ 

 

_______________________________________________________________________________ 


